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Der Verein Trialog e. V. ist seit 1986 Träger der gleichnamigen Beratungsstelle für Partnerschafts- und 
Beziehungskonflikte, Familienkrisen, Trennung und Scheidung. Familien, Eltern, Paare, Allein-Erziehende, Kinder 
und Jugendliche finden kurzfristig Begleitung und Unterstützung im Umgang mit aktuellen Krisen. 

Für die Beratungsstelle des Vereins in Münster suchen wir zum 15.04.2025  

 
eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter (m/w/d) für die Beratung in Teilzeit  

(19 Wochenstunden)  
 
 

Ihre Aufgaben               
▪ Beratung und Mediation bei Partnerschafts- und Familienkrisen, Trennungs- und 

Scheidungssituationen 
▪ gerichtlich angeordnete Beratung 
▪ Umgangsbegleitung 
▪ Gruppenangebote sowohl für Kinder als auch für Eltern 
▪ Netzwerk- und Öffentlichkeitsarbeit 
▪ Mitarbeit an konzeptionellen Entwicklungen 
▪ Planung und Durchführung von Workshops und Fortbildungen 
▪ administrative Tätigkeiten, z.B. Statistik, Dokumentation 

 
Ihr Profil 

▪ abgeschlossenes psychosoziales Studium ((Sozial-) Pädagogik, Psychologie o.ä.) 
▪ therapeutische/beraterische Ausbildung  
▪ Ausbildung in Mediation (wünschenswert) 
▪ Einfühlungsvermögen in herausfordernde Familienkonstellationen und einen 

sicheren Blick für die Dynamik in Familiensystemen 
▪ persönliche Stabilität und soziale Kompetenz für die Arbeit mit Erwachsenen und 

Kindern in Krisensituationen 
▪ ausgeprägte Bereitschaft und Fähigkeit zur Reflexion und Kommunikation 
▪ hohes Maß an Teamfähigkeit 
▪ Verantwortungsbewusstsein, Engagement und die Fähigkeit zu strukturiertem 

Arbeiten 
▪ gute Kenntnisse in aktuellen MS-Office-Anwendungen 

 
Unser Angebot 

▪ ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
▪ eine sorgfältige Einarbeitung  
▪ gutes Arbeitsklima in einem kleinen aufgeschlossenen und engagierten Team 
▪ regelmäßige Teamsitzungen, kollegiale Beratung und Supervision 
▪ kontinuierliche Fortbildungsmöglichkeiten 
▪ eine moderne Einrichtung mit einem gut ausgestatteten Arbeitsplatz 
▪ flexible Arbeitszeiten 
▪ Vergütung und Urlaubsanspruch nach TV-L, zusätzliche freie Tage an 

Rosenmontag, Weihnachten und Silvester  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung – ausschließlich als PDF-Datei – per Mail an Frau Hiltrud Luthe, Leiterin 
der Beratungsstelle, Email: info@trialog-muenster.de bis zum 10.02.2025.  
 
Sie beantwortet gerne Ihre Fragen zur Stellenausschreibung vorab unter Telefon: 0251  511414.  
Trialog Beratungsstelle bei Partnerschafts- und Beziehungskonflikten, Familienkrisen, Trennung und 
Scheidung e.V. 
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